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Nr.2664/22.02.2023

ANUNT

C.N.A.LLR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data de
16.03.2023 ora 10.00 (proba scrisa ) si 22.03.2023 ora 10.00 (proba inteviu ), la sediul DRDP Timisoara -
Str.Coriolan Baran nr. 18, concurs pentru ocuparea postului vacant de : Inginer- post de executie cu CIM pe
durata nedeterminata, dupd cum urmeaza:

* Inginer - in cadrul Atelier Mecanic/ DRDP Timisoara {Locul de munca este in cadrul District
CIC Ortisoara pe Autostrada Al km 516+840 ClI, iar deplasarea la locul de munca este asigurata
de catre DRDP Timisoara)

1. Conditii generale de participare la concurs:
-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei
-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate
-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa 0 ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de cdtre medicul de familie
2. Conditii specifice de participare la concurs:
- Diploma de Inginer Mecanic -Specializarea Autovehicule Rutiere;

3. Calendarul concursului este urmatorul:

Perioada depunerii dosarelor: 27.02.2023 -10.03.2023
- Selectia dosarelor: 14.03.2023
- Solutionarea contestatiilor: 15.03.2023
- Proba scrisa: 16.03.2023 ora 10:00
- Proba interviu: 22.03.2023 ora 10:00

Concursul va avea trei etape:
- Selectia dosarelor;
- Proba scrisa;
- Proba interviu;

Proba scrisd consta Tn 20 de Intrebari si se noteaza cu 5 puncte/intrebare iar promovarea concursului
se poate face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 60 de puncte.
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise, iar
candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor participa ulterior
si la etapa probei interviu.

« Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI", in ordine descrescatoare.


http://www.ilrclptm.ro

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care ndeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al C.N.A.LR.-S.A;;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfasoare;

c) persoanelor puse sub interdictie judecdtoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.l.R.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
c) copiii unor fosti salariati ai unitdtii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

« cerere de Tnscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al DRDP Timisoara;

e copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu ssmnatura olografa;

« suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnaturd olografa;

» copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in
munca/specializare solicitata in anunt, in meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei
din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sal faca incompatibil cu functia pe care candideaza.lncompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de cdtre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

« curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

« alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

« declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

» declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

» declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupd declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr. 155/31.05.2022 ** O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus Tnhaintea incheierii CIM, care constatafaptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului®.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor n vederea nscrierii la concurs este data de 10.03.2023 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - DRDP Timisoara - Timisoara-Str.Coriolan Baran nr 18 in intervalul
27.02.2023-10.03.2023, orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane/DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
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TEMATICA SI BIBLIOGRA

OCUPAREA POSTULUI DE INGINER MECANIC LA AT CANIC

TEMATICA

1 Atribuirea contractelor de achizitie publica, de concesiune de lucrari publice si servicii.

0N OR® DN

Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
Codul Muncii.
RNTNR1
RNTNR4
RNTNR9
Securitatea si sandtatea Tn munca.
Constructia, intretinerea si repararea autoturismelor.
Bibliografie

OUG 34 /2006, aprobata conform Legii 337 / 2006, privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, de concesiune de lucrari publice si servicii.
Legeanr. 477 / 8.11.2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice
Legea nr. 53/ 20036, privind Codul Muncii.
ORDINUL nr. 2133 din 8 decembrie 2005 al Ministrului transporturilor, constructiilor si
turismului pentru aprobarea Reglementarilor privind certificarea incadrarii vehiculelor
rutiere Tnmatriculate, normele tehnice privind siguranta circulatiei rutiere, protectia
mediului si Tn categoria de folosintd conform destinatiei, prin inspectia tehnica periodica -
RNTR1.
ORDIN Nr. 2135 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea Reglementarilor privind
omologarea si certificarea produselor si materialelor de exploatare utilizate la vehiculele
rutiere, precum si conditiile de introducere pe piata a acestora- RNTR 4.
Ordinul ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr. 2.131 din 8 decembrie
2005 pentru aprobarea Reglementarilor privind autorizarea operatorilor economici care
desfdsoara activitati de reparatii, de intretinere, de reglare, de modificari constructive, de
reconstructie a vehiculelor rutiere, precum si de dezmembrare a vehiculelor scoase din uz
-RNTR 9.
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca
Automobile. Constructie, Tntretinere si Reparare - autor Gheorghe Fratild, Mariana
Fratila, Sterian Samoild Editia Revizuita.

Tntocmit

SEF ATELIER MECANIC
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Anexa nr.l
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI SI DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

7.

FISA DE POST

1. IDENTIFICAREA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI

NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

POZITIA COR

COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

NIVELUL POSTULUI

RELATII .1

FUNCTIONALE

6.2 DE

REPREZENTARE

SPECIFICATIILE POSTULUI

1. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

INGINER MECANIC

ATELIER MECANIC

Executie

a. de subordonare -

b. de conducere si Nu
coordonare

C. de colaborare

POSTUL nr

Director Regional
Director ntretinere DN si Autostrazi
Sef Atelier Mecanic

este cazul

conform prevederilor R.O.F. CNAIR S.A;;
conform organigramei CNAIR S.Asi
Timisoara;

conform deciziilor interne emise de CNAIR S.A. si
DRDP Timisoara;

cu  servicii/birouri/compartimente  din
Timisoara;

cu SDN-urile, Sectia Autostrazi si Sectia Productie

DRDP

DRDP

din cadrul DRDP Timisoara;

n relatii cu tertii

cu persoanele fizice si/sau juridice cu respectarea

scopului structurii functionale si a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate, dupa caz;

a nivelul de studii
b. calificarea necesara
c. alte cerinte

d. competente -

Studii Superioare n domeniul mecanic
Studii Superioare In domeniul mecanic

Nu este cazul

Capacitate de organizare;

Tact n abordarea situatiilor
conflictuale;

neprevazute i

Creativitate si  adaptabilitate in  alternarea
activitatilor;

Lucru 1n echipd;

Flexibilitate la program n caz de solicitare asupra

prelungirii acestuia;

- Asigurd si raspunde de indeplinirea sarcinilor/activitdtilor/atributiilor. autocontrolul acestora;

- Elaborarea in termen a lucrdrilor trasate de catre Seful de Atelier Mecanic.

FISA DE POST:
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2. Obiectivele postului

- efectuarea lucrdrilor in conformitate cu sarcinile de serviciu;

- diagnosticarea, Tntretinerea si repararea autovehiculelor si utilajelor din parcul auto al DRDP Timisoara;

- efectuarea evidentelor de contabilitate primaratnote de receptii, bonuri de consum, etc.)

- completarea documentelortregistrul de mentenanta pentru intretinerea si repararea utilajelor si echipamentelor, registrul de evidenta a

inspectiilor finale, comanda-deviz si procesele verbale de predare - primire a autovehiculelor) referitoare la desfasurarea activitatii
Atelierului Mecanic.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului
3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1. a Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

- Asigura si raspunde de Tndeplinirea n termen a sarcinilor / activitatiilor / atributiilor ce fi revin;

- Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea si integralitatea documentelor pe care le
Tntocmeste / elaboreaza si le Thainteaza superiorilor ierarhici;

- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici oricedisfunctionalitati si neregularitati identificate In activitatea proprie in
raportcu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de prevenire / diminuare / corectie a acestora.

- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhici orice situatiede conflict de interese sau care poate genera un potential
conflict de interese;

- Respectd disciplina la locul de munca in desfasurarea activitailor realizate;
- Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
- Nu distruge si nu participd la distrugerea documentelor create;

3.1.b. Sarcini / activitati / atributii specifice
Planificarea activitéii individuale zilnice
- Prioritatile zilnice sunt stabilite tinAndu-se cont de gradul de urgentd privind rezolvarea problemelor specifice DRDP;
- Prioritatile zilnice sunt stabilite operativ, zilnic, la inceputul programului;
- Lucrarile zilnice sunt stabilite in functie de indicatiile superiorului ierarhic si prioritatile de moment ale firmei.

Replanificarea activitétilor nerealizate
- Replanificarea se realizeaza cu operativitate, fard perturbarea activitatilor zilnice;
- Replanificarea activitatilor nerealizate se efectueaza ori de cate ori este nevoie, cu acordul superiorului ierarhic;
- Activitatile nerealizate sunt replanificate pentru evitarea unor eventuale disfunctionalitati in activitate.

Activitati specifice

- ndeplineste si functia de gestionar prin efectuarea evidentelor de contabilitate primara;

- Completeaza registrul de mentenantd pentru ntrefinerea si repararea utilajelor si echipamentelor;

- Efectueaza inspectiile finale si le consemneaza n registrul de evidenta a inspectiilor finale;

- Completeazd comanda-deviz pentru autovehiculele la care se efectuaza constatari, revizii sau reparafii in cadrul Atelierului Mecanic;
- Completeaza procesele verbale de predare - primire a autovehiculelor care raman la Atelierul Mecanic pe durata efectuarii reparatiei;
- Asigura alte lucrari indicate de catre conducatorul locului de munca si conducerea unittii;

- Informeaza conducatorul locului de muncad cu privire la defectiunile apdrute, la reparatiile ce se impun;

- Comunica verbal sau telefonic conducatorul locului demunca parasirea incintei Atelierului Mecanic;
- Comunica verbal sau telefonic conducatorul locului demunca locatia Tn care se afla pentru interventii;
- Comunica verbal sau telefonic conducatorul locului demunca orice problema apdruta referitoare la activitatea desfasurata incadrul

Atelierului Mecanic;
- Anunta conducatorul locului de munca verbal sau telefonic cu privire la lipsa motivata de la serviciu;
- Prezinta zilnic conducatorul locului de munca situatia lucrarilor din ziua precedenta si programul lucrérilor din ziua respectiva;
- Respecta regulamentul de ordine interioara si procedurile de lucru referitoare la post;
- Utilizeaza echipamentele din dotare, respectand normele privind protectia, siguranta si securitatea in munca;

- Efectueaza diagnosticare primara, verificari ale sistemului de directie si franare pe standurile din dotare pentru autovehiculele
din dotarea DRDP Timisoara;

- Efectueaza deplasari n baza delegatiilor pentru efectuarea lucrarilor,constatarilor, intretinerii sau reparatiilor pentru autovehiculele si
utilajele din dotarea DRDP Timigoara

3.1. ¢ Alte atributii / activitati /sarcini
- Tndeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului postului;
- Tndeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR SA, Directorului Regional.
Directorului CESTRIN, dupa caz cu respectarea calificarii si a pregatirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilitatile postului
3.2.a Privind securitatea si sanatatea in munca

- Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementdrile interne ale CNAIR SA Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- Salriatul trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel Tncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

n acest scop are urmatoarele obligatii;
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a. ) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b. ) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau sa il puna la locul

destinat pentru pastrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau nlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii

n special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatiilor, precum si orice deficienta a

sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

0 sa coopereze cu angajatorul si/sau cu alti salariati desemnati, atat timp cét este necesar pentru a face posibild realizarea

oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii

salariatiilor;

g) sa coopereze atat timp cét este necesar cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) s Tsi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora;

i) s& punad la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile cu alte
compartimente functionale;
- Asigurd un mediu adecvat desfasurarii n bune conditii a activitatiilor / sarcinilor si responsabilitatilor;

3.2.c, Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

- Respectd reglementdriletlegale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de muncadin dotare;

- Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;

- Réaspunde de informarea imediata a salariatiilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in functionarea echipamentelor de
munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementarile interne

- Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentului
Intern;

- Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General / Tmputernicitului Directorului General.

3.2. e. Protectia datelor cu caracter personal

Salariatul respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, inclusiv, dar fard a se limita

la;

- cunoaste Si respectd cu strictete prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/49/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) si prevederile dreptului intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal ce i revin in
ndeplinirea sarcinilor de serviciu;

- nu divulgd/dezvaluie/transfera datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte persoane vizate si/sau terti si va informa de
Tndata superiorul ierarhic si/sau persoana cu sarcini n protectia datelor cu caracter personal despre orice solicitare de
divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal care nu privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care
solicitantul nu este Indreptatit, in conditiile legii;

- aduce de Tndata la cunostinta superiorului ierarhic si/sau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu caracter personal si ofera toate
informatiile pe care le detine despre orice Tncélcari de securitate generate in special, in mod accidental sau ilegal de distrugerea,
pierderea, modificarea, divulgarea neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau
prelucrate intr-un alt mod.

- pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in
virtutea atributiilor de serviciu;

- nu divulga si nu va permite nimanui s& ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le
utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

- nu copiaza pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale D.R.D.P. Timisoara, cu
exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;

- manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare
precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite n
procedurile de lucru;

- nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se
afld sub controlul D.R.D.P. Timisoara sau care sunt accesibile in afara D.R.D.P. Timisoara, inclusiv, stick-uri USB, HDD, discuri
rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii

4.1. a Tnlocuieste pe: Fanita Comel Constantin -Sef Atelier Mecanic
41.b. Este inlocuit de: Fanita Cornel Constantin - Sef Atelier Mecanic

4.2.  Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General.
4.3. Limite de competenta
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- Reprezentarea intereselor CNAIR SA in ba/a delegarii unor awibu’ii < :'tre Dir_-ctor.il Genera! nl CN\IR SA prin nandat
Tmputernicire!decizie;

- Furnizarea catre alic entifari decét destinatarii de drept, de documente si/$»u  t.>mutii <e ne urd economica/ .ci nici/; uriuted in legatura
cu activ itatca CN \1R SA, se realizeazd numai cu acordul Directorului General Tmputernicitului Directorului General;

- Acordarea cd;.c reprezentantii masa .i.cdia do interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in legatura cu activitatea
¢ N v.R v\ se reali/caza numai cu respectarea obligatorie amandatuli k1 *:r;i\ mcirii acordate de catre Directorul Gereral;

- Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.6"7 2001 precum si a datelor
referitoare la desfasurarea relatiilor de munca se realizeaza conform prevederilor lagale.

5. Conditiile de munca
5.1. Resurse materiale: Nueste cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplaséri: necesita deplaséri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul >edri ui social 'punctului de lucru

5.4. Formare profesionala:

- Conform planului strategic de instruire a personalului CNADNR SA , Planului anual Je formare profesionala si Fisetor individuale de
formare profesionala.

6.  Criterii specifice de evaluare

- Criterii specifice de evaluarese stabilesc in functie de particularitatile iu.Uaui >om pe baza cerintelor si standardelor postului,

- Criterii specifice de evaluare prevazute in Fisa de post vor ft utili/a:c u . @i -r :nG.. ea, . h.  nil"u-». pivelnle
Contractului Colectiv de Munca ( Metodologia privind evaluarea perfenn i;C pn.esknr.le :Jivid.a. ,,e . g; or din cairul
CNADNR SA si anexele a . fac parte integrantd din acestea).

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr. 53/ 2003 republicara si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ci am citit, am Tnteles si imi asum prin semnaturd
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezent:'. fi:;a de post.

Salariat, Tntocmit.

Nume si Prenume Functie Sef Atelier Mecanic
Semnaétura / Data:

APROBAT
DIRECTOR1J U
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08,02
Ed 1, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIIRUTIERE -S.A.
D.R.DJP. 1-7 / CESTRIN

CERERE j
peutvu Tnscriere la concursul de angajaredin cadrul .... (unitatea)
postul.

Subsemnatul(@) .......cccoeviiiiiiiiiieeeee. . U domiciliul Tn localitatea ........ccccoceveein strada
.............. preeerenmneierene s N viiiiie @ P vveeeen . judetul , posesor al
CI./B.1,sCria....... .Nr....... ,eliberatde............ e . la.data de . va rog sa-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea 1 postului de..,,.»». . din  cadrul

Mentionez ca SUNt abSOIVENT (&) Al/A.......ccriirriririricrie e seres creesasseaseneas ersees sssesesessnsenns
cu specializarea TN dOMENIUL ..o bbbt et avand o vechime n
specialitate de ................. ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

0) copia actului de identitate seu orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabild) in copie conformata cu originalul;

c) suplimentele/anexeie la actul de studii (dupa caz) in copie conformata cu originalul;

d) copii ale altor acto care atesta efectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul;

e) copiile documentelor care atestad indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul, >

f)

copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meserie
si/sau Tn specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil Tn original (sau copie conform cu originalul);

h) adeverintd medicala in original / copie conform cu originalul care sa ateste starea de sdndtate

corespunzdtoare eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
n scopul organizarii concursului, conform procedurilor inteme si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea dc pensionar n sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pc propria raspundere ca nu a avut contractual individual de muncé desfacut disciplinar;

n)

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
C.N.A.l.LR.-S.A.

V& multumesc!

Data : Semnatura,



Anexa nr.3
F-FO-RU.Q8.03
Ed I, Rev 2

COMPANIANATIONALA BE ADMINISTRARE A TNFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
numeric personal

(@) la data
domiciliat (&) TN .....cooevievennee
C.l. seria.......... {1
declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelorfizice in ceea ce priveste prelucrareadatelor cu caracterpersanui si privind liberacirculatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
anu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara In vederea

obligatiilor legale ce fi revin operatorului, respectiv C.N.A.I.R, * S.A. precum si Tn scopul intereselor si
drepturilor ce Tmi revin.

Am fost informat (&) ca datele melc cu caracter persona! sunt communicate autoritatilor publice precum

si altor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFR, ITM, A.N.|, ia solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor
de cercetare penal3, etc.).

Am fost informat (&) c& in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, om obligatia de

a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.l.R. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) ca am dreptul s& imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, datatd si semnatd depusa ia sediul C.N.A.l.R. - S.A., exceptand cazul n care prelucrarea datelor
melc cu caracter personal este necesarain legatura cu raportul de munca/serviciu.

in consecintd, Tmi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.l.R. - S.A.

Data Semnétura,



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
Ed I>Rev2

COMPANIA NATIONALA. DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII-RUTIERE -S A.
D.RD.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatul/Subscmnata, ... domiciliat(@) TN ovvvveees e . str.
......................................... nr. , judetul/sectorul
legitimat(a) CU v e CNP s e
..................... - e P functia d e ...... oo« declar pe propria raspundere ca documentele

depuse Ta dosar Tmi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

intocmitd Tntr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform iegii.

Data: i Semnatura,



Anexa nr.5
F-PO-RU.08,05
Ed1,Rcv 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
1)7,1)JP. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERTICHEIE TN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.lLR.-S.A,

CNP e . cetdtean .......... fiul/fiica lui

...In localitatea v dud,

. . Nr....... bl .. Sector
...... , Segitimat/a cu CI seria nr

................... cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprio raspundere ca:

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calitatii de personal chcic/oxperi cheie in contracte aflate in derulare

la nivelul C.N.AT.R. SA.) si particip la etapele desfasurdrii concursului, respectiv s& ocup postul de
.................................... n cadrul

- C.N.ALLR, S.A. (In situatian care sunt
declarat candidat castigator al concursului)

2. ladata completdrii prezentei, nu suntangrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinta de nominalizarea mea
ca expert cheie n contract/e aflate in derulare cu C.N.A.T.R. S.A_, si ci disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd Tn mod corespunzator in vederea realizarii activ,itatilor/responsabilitatiloT conferite postului de
...... ey dn cadruleeeevceveeee- CNLATR, S.A.

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmé&torul/urméatoarelc coniract/c aflat/e
in derulare cu C.N.A1.R, S.A:

Denumire Contract/ uumar/

Pozitia detinuata In cadrul
data

Responsabilitati
contractului
Contractul 1

M

Contractul n

*1Tn cazul Tn care persoananu este angrenata/ Implicatd/ mobilizatd Tn contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR.
S.A., va complota: ""Nu este cazul"

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile ari. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la ""Declararea necorespunzatoare a adevarului, faculavneipersoane dintre cele prevazute in ari, 175 sau unei
unitati in care aceasta Tsi desfasoara activitatea In vedereaproducerii unei consecinteJuridice, pentru sine sau

pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori Tmprejurdrilor, declara(ia facuta serveste la producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.”

Data completarii

(Semnaturd candidat)



declaratia candidatului ladepunerea dosarului de concurs

Subscmnaiul/a ... .... domiciliat/a

ni localitatea

.................................................. . strada

............................................... . bloc............. et «parlament ............ posesor al C.I

scrin L » numarul ' eliberat de

J .
.................................................................. la data do......cccocosievseenee. . declar, prin
prezenta, ca in perioada lucrata anterior nu am avut Contractul individual de munca desfacut
pentru abateri disciplinare sau condnmnari penale, i

Semnatura,



DECLARATIE

Subsemnam|/a *

............................................ sl . dOMCHliat/A
I localitated ........cccooeevvrievniiciiens Judetul L strada
............................................ . bloc............ clyj apartament ........... posesor al C.I.
scria ... . numarul e 1 eliberat do
.................................................................. la data de........ceecoevvieiiiieene. . declar pe

propria raspundere ca nu am caUiatea de pensionar in sistemul- public de pensii , sau
conform alror legi speciale,

Data, Semnatura,



